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Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién, Cobro Periodicos y Otros cobros periddicos, para el afo escolar 2018 al
LA INSTITUCION EDUCATIVA LA CEIBA del Municipio de Santa Rosa de Osos

— Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resoluciéon Nacional N° 18904 de 2016, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrolio Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecioé que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros peridédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran ‘en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacién precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucion econdémica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulaciéon sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacién
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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Por la cual se autoriza la clasificacidn en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro Periédicos y Oros cobros periodicos, para el
ano escolar 2018 al LA INSTITUCION EDUCATIVA LA CEIBA del Municipio de Santa Rosa de Osos — Departamento de Antioquia.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningn caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Reégimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
regimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.22.2,, 2.3.22.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educaciéon, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacidn preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado, LA INSTITUCION EDUCATIVA LA CEIBA,
de propiedad de CORPORACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL Y EL
BIENESTAR AMBIENTAL LA CEIBA, ubicado en la Vereda San Francisco (sede
San Francisco) del Municipio de Santa Rosa de Osos, Teléfono: 4217755, en
jornada COMPLETA, calendario A, nimero de DANE: 105686001241, sin
clasificado en las pruebas SABER 11 del afio 2016-2, ofrece los siguientes grados:
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro Periddicos y Qros cobros periédicos, para el
afo escolar 2018 al LA INSTITUCION EDUCATIVA LA CEIBA del Municipio de Santa Rosa de Osos - Departamento de Antioquia

Grado Llc_enma d © Fecha
Funcionamiento

Sexto 0022217 30/12/2005
201500358099 31/12/2015
Séptimo 0022217 30/12/2005
201500358099 31/12/2015
Octavo 0022217 30/12/2005
201500358099 31/12/2015
Noveno 0022217 30/12/2005
201500358099 31/12/2015
Décimo 0022217 30/12/2005
201500358099 31/12/2015
Undécimo 0022217 30/12/2005
201500358099 31/12/2015

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
afno escolar 2017 es 3.83 para el nivel Secundaria, clasificandose en el grupo (1)
del ISCE de acuerdo al Articulo 3° de la Resolucién Nacional N° 18066 de
Septiembre 11 de 2017.

Debido a los resultados generales obtenidos en el indice Sintético de Calidad
Educativa (ISCE) en el nivel de basica secundaria, se clasifica en el Régimen
Controlado, en virtud de lo sefialado en el Articulo 5° de la Resolucion Nacional N°
18066 de Septiembre 11 de 2017, en el cual se establece que el establecimiento
educativo que obtenga un puntaje en el ISCE 2017 inferior a 4.57 para el nivel de
primaria, 4.12 en el nivel de secundaria o 4.15 en media, si los ofrece, se
clasificara en el régimen controlado por haber obtenido una calificacion inferior a
los valores minimos establecidos para este indicador prioritario de servicios.

El Sefior JORGE HERNAN MARIN MAYA, identificado con cédula de ciudadania
N° 79.312.465, en calidad de Rector del establecimiento educativo denominado
INSTITUCION EDUCATIVA LA CEIBA, del municipio de Santa Rosa de Osos,
presentd a la Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta integral de
clasificacion en el Régimen Libertad Regulada por Certificado de Calidad para
la jornada COMPLETA, y de Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros
periddicos para el afio escolar 2018, mediante el Radicado N° 2017010385578 del
17 de Octubre del 2017.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccién Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

No anexa actas de las dos (2) sesiones en las cuales se reunié el consejo directivo
para evaluar y aprobar la propuesta por concepto de tarifas educativas, como es
solicitado en el numeral 2, literal A, de la Circular Departamental N°
K201700000394 del 29 de Agosto de 2017

No anexa documentos que evidencien la socializacién y divulgacion de los costos
educativos a la comunidad educativa, como es solicitado en el numeral 2, literal B,
de la Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de 2017




VDIAZG

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién, Cobro Peribdicos y Oros cobros periodicos, para el
afio escolar 2018 al LA INSTITUCION EDUCATIVA LA CEIBA del Municipio de Santa Rosa de Osos — Departamento de Antioquia.

No anexa Acuerdo del consejo Directivo, como es solicitado en el numeral 2, literal
C, de la Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de 2017.

No anexa Resolucién Rectoral, como es solicitado en el numeral 2, literal D, de la
Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de 2017.

Con relacién al Manual de Convivencia, no registra valores de la propuesta, como
es solicitado en el numeral 2, literal E, de la Circular Departamental N°
K201700000394 del 29 de Agosto de 2017.

No anexa Certificado de fecha de matricula, como es solicitado en el numeral 2,
literal H, de la Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de
2017.

Con relacion al Certificado donde el Rector o Director del establecimiento
educativo informe si presentd o no el reporte de la informacién estadistica
establecida en el Sistema Nacional de Informacién (formulario C600 y SIMAT),
como es solicitado en el numeral 2, literal |1, de la Circular Departamental N°
K201700000394 del 29 de Agosto de 2017, cerifica un total de CERO (0)
estudiantes. Esta situacion, da lugar a la clasificacion en el Régimen Controlado
de conformidad con lo establecido en la Guia N° 4 version 8 del Ministerio de
Educacion Nacional, al no Reportar la informacion estadistica establecida en el
Sistema Nacional de Informacion (Formulario C-600 y SIMAT o equivalente)

No anexa el Balance General ni las Notas a los Estados Financieros, aprobados
por el representante legal o el propietario del establecimiento educativo y avalados
por contador publico, como es solicitado en el numeral 2, literal L, de la Circular
Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de 2017. Esta situacién, da
lugar a la clasificacibn en el Régimen Controlado de conformidad con lo
establecido en la Guia N° 4 versién 8 del Ministerio de Educacién Nacional, al no
llevar registros contables ajustados al Plan Unico de Cuentas —-PUC-

Anexa copia de planilla de pago de seguridad social, mas no anexa ni soporta
certificado del contador publico en el cual conste el niumero de empleados del
establecimiento educativo, teniendo en cuenta el tipo de vinculacién existente
entre las partes, y que en el mismo se especifique si éstos se encuentran
debidamente afiliados a Seguridad Social a la fecha de su expedicién, como es
solicitado en el numeral 2, literal M, de la Circular Departamental N°
K201700000394 del 29 de Agosto de 2017. Esta situacién, da lugar a la
clasificacion en el Régimen Controlado de conformidad con lo establecido en la
Guia N° 4 versién 8 del Ministerio de Educacion Nacional, al no tener a todos sus
empleados o trabajadores afiliados al sistema de seguridad social integral.

No anexa propuesta detallada de los servicios adicionales: COBROS
PERIODICOS (transporte, Alimentacion y Alojamiento): se deben justificar los
costos en los que incurre el establecimiento educativo para ofrecer tales servicios,
en qué consisten, a qué grados aplica, el valor de las tarifas diario, mensual y
anual. Aclarar si el servicio lo presta directamente el establecimiento educativo 0 a
través de un tercero, como es solicitado en el numeral 2, literal N, de la Circular
Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de 2017

No anexa Propuesta detallada de los servicios adicionales: OTROS COBROS
PERIODICOS, como es solicitado en el numeral 2, literal O, de la Circular
Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de 2017.
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién, Cobro Periédicos y Oros cobros periodicos, para el
afio escolar 2018 al LA INSTITUCION EDUCATIVA LA CEIBA del Municipio de Santa Rosa de Osos - Departamento de Antioquia.

Considerando lo anterior, la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizaciéon y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pensién, Cobros periédicos y Otros Cobros dentro del
Régimen controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordena al establecimiento educativo LA
INSTITUCION EDUCATIVA LA CEIBA, de propiedad de CORPORACION PARA
LA EDUCACION INTEGRAL Y EL BIENESTAR AMBIENTAL LA CEIBA,
ubicado en Vereda San Francisco (sede San Francisco) del Municipio de Santa
Rosa de Osos, Teléfono: 4217755, en jornada COMPLETA, calendario A, numero
de DANE: 105686001241, sin clasificado en las pruebas SABER 11 del afio 2016-
2, el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periddicos, dentro del
regimen de Régimen controlado para el afio académico 2018 aplicando un
incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
4,2% Todos los Grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo LA INSTITUCION EDUCATIVA LA CEIBA, las Tarifas
por concepto de Matricula y pension para el afio escolar 2018 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Transicion.

Tarifa anual- Matricula Tarifa anual Pension
2018 pension (10)

Sexto $ 1.090.780 $ 109.078 $981.702 $98.170
Séptimo $ 1.090.780 $ 109.078 $981.702 $98.170
Octavo $1.090.780 $ 109.078 $981.702 $98.170
Noveno $1.090.780 | $109.078 $981.702 $98.170
Décimo $ 1.081.386 $ 108.139 $973.247 $97.325

Undécimo $ 1.089.784 $108.978 $ 980.806 $ 98.081

Grado

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El establecimiento educativo, debido a su clasificaciéon en
el régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente
acto administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la
excelencia, el cual debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus
veces para su refrendacidén y seguimiento, segln lo estipulado en la Resolucion
Departamental S2016060089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro Periédicos y Oros cobros periddicos, para el
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velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula y pension, autorizados en el
presente acto administrativo deberan ser incorporados al Manual de Convivencia
con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEl y darse a conocer a los
padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la Guia N° 4
version 8 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SETIMO: NOTIFICACION. Notificar la presente resolucion al
Representante Legal del establecimiento denominado LA INSTITUCION
EDUCATIVA LA CEIBA del Municipio de Santa Rosa de Osos - Antioquia,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La
Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Proyectony P Reviso: Aprobé: \
/
> T
(e (o - l Y o
VICTOR RAUL DIAZ GALLEGO X) W . eh O ] D
Contador - contratista JORGE MARIO CORREA/ VELEZ TERESITA AGUILAR GARCIA

Direccién juridica Profesional Universitario Directora Juridica
16 de Abril de 2018




SCORDOBAP

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060222509
Fecha: 20/04,2018
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTO UN PROCESO DE SELECCION
MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO EN REGIMEN
COMPETITIVO SIN PUBLICACION, INVITACION 8171 DE 2018”

EL SECRETARIO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Nacional 1082 de 2013 y los Decretos
Departamentales 007 y 008 de enero 2 de 2012 expedidos por el Gobernador de Antioquia,
modificado por los decretos D2016070006099 y D2016070006159.

CONSIDERANDO

A. Que el Secretario de Productividad y competitividad mediante Resolucidon con
radicado $2018060026428 de 05 de marzo de 2018, nombro comité asesor y
evaluador para adelantar el inicio del contrato cuyo objeto es “Contribuir a la
promocion y consolidacion de escenarios, en los cuales se lideran procesos para la
generacion de capacidades para el empleo digno y el emprendimiento, a través de
una red de entidades (publicas y privadas) y organizaciones sociales articuladas, en
el marco de la Accién del Contrato de Subvencién DCI/HUM/2014/339-766:
“Generacion de capacidades para acceder al empleo y el emprendimiento con el fin
de reducir la pobreza, la exclusion social y los riesgos de la economia informal.”

B. Que el Secretario de Productividad y competitividad mediante Acta de Comité
Interno de Contratacion N° 09 de 2018, ordend dar inicio al proceso de seleccion
mediante la modalidad de Procedimiento negociado en régimen competitivo sin
publicacién. Anexo IV Contrato de subvencién DCI/HUM/2014/339-766 radicado
Departamento de Antioquia 2014AS350001.”

C. Que para la apertura del proceso de seleccion bajo la modalidad de Procedimiento
negociado en régimen competitivo sin publicacion. Anexo IV Contrato de subvencion
DCI/HUM/2014/339-766, se conto con los correspondientes estudios y documentos
previos y la invitacion 8171, asi como con la disponibilidad presupuestal
correspondiente, segun consta en el certificado de disponibilidad presupuestal N°
3500039543.

D. Que, en la fecha y hora de cierre del proceso de contratacion, se presentaron los
siguientes proponentes:

Proponente 1: FUNCADION ESILDA PALOMO, identificada con Nit. N° 900048600-
1, representada legalmente por la sefiora ESILDA PALOMO MUNOZ, identificada
con cédula de ciudadania 39.311.975

Proponente 2: CORPORACION TITANES URABA - CARIBE., identificada con el Nit.
N°900.703.211-1, representada legalmente por el sefior CESAR AUGUSTO LOPEZ
FRANCO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.947.528.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

E. Que una vez elaborado el informe de evaluacién definitivo de requisitos o
documentos habilitantes, se verificé por los integrantes del Comité Asesor y
Evaluador, que los proponentes debian subsanar la experiencia minima de seis (6)
meses relacionada con el objeto, para continuar con el proceso, lo cual no fue
realizado por ninguno de los proponentes en la fecha y hora que se encontraba
establecido en el cronograma; motivo por el cual se recomendd rechazar las
propuestas presentadas de acuerdo al numeral 3.4 de la invitacién publica, que
establece como causal de rechazo la siguiente: “Si vencido el plazo para subsanar,
no se cumple con los requisitos habilitantes y/o los requerimientos técnicos minimos,
que deben cumplirse en su totalidad”.

F. Que el informe de evaluacién definitivo de requisitos habilitantes, fue puesto a
consideracion de los proponentes, el 18 de abril de 2018, para que formularan las
observaciones que estimaran pertinentes; término dentro del cual ningln
proponente realizd observaciones.

G. Que los integrantes del Comité Asesor y Evaluador, decidieron rechazar las
propuestas presentadas de acuerdo al numeral 3.4 de la invitacidén 8171.

H. Que, en vista de lo anteriormente expuesto, es procedente declarar desierto el
proceso de seleccion.

En consecuencia, el Secretario de Productividad y Competitividad del Departamento de
Antioquia.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar desierto el Procedimiento negociado en régimen
competitivo sin publicacién. Anexo |V Contrato de subvencion DCI/HUM/2014/339-766
radicado Departamento de Antioquia 2014AS350001.", Invitacion 8171 de 2018, cuyo
objeto es la “Contribuir a la promocién y consolidacion de escenarios, en los cuales se
lideran procesos para la generacién de capacidades para el empleo digno y el
emprendimiento, a través de una red de entidades (publicas y privadas) y organizaciones
sociales articuladas, en el marco de la Accién del Contrato de Subvencion
DCI/HUM/2014/339-766: “Generacion de capacidades para acceder al empleo y el
emprendimiento con el fin de reducir la pobreza, la exclusién social y los riesgos de la
economia informal”; por lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion,
ante El Secretarlo de Productlwdad y Competltlvndad de epartamento De Antioquia,

Proyecto: Stefany Cérdob: L&%

Revisé: Liliana Ospina W
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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RESOLUCION

Radicado: S 2018060222510
Fecha: 20/04/,2018 E

o [T

Por la cual se resuelve un Recurso de Reposicion del establecimiento educativo COLEGIO
ANTONINO del Municipio de La Estrella - Departamento de Antioquia

El SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Articulo 74° y
siguientes de la Ley 1437 de 2011, el Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién
Nacional N°18904 de de 2016, el decreto 2016070005337 del 05 de Octubre de 2016 por el
cual se ajusta la estructura de la Secretaria de Educacién vy,

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe autorizar a
los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y
cobros periddicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad Regulada, Libertad
Vigilada o Régimen Libertad Regulada; para lo cual los Establecimientos Educativos
deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las
tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio.
Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos
deberan ser explicitas, simples y con denominacién precisa, con principios de solidaridad
social o redistribucion econdémica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde a la
Nacién expedir la regulaciéon sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y cobros periodicos en las instituciones educativas, y en el numeral 6.2.13 del
Articulo 6° que corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de la regulacion
nacional de estos asuntos en su jurisdiccién.

El Capitulo 2, Titulo 2, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015, adopta el reglamento
general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, por parte de
los establecimientos privados de educacion formal, dentro de los regimenes de libertad
regulada, libertad vigilada y régimen Libertad Regulada.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de tarifas
de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacién del servicio
educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera autorizado por las
entidades territoriales certificadas en educacion, como autoridades competentes delegadas
en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacién Nacional.
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El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera competencia
de las secretarias de educacién de las entidades territoriales certificadas, expedir los actos
administrativos de manera exclusiva para el acceso de un establecimiento educativo
privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra reclasificacién del régimen de
libertad vigilada.

La Resolucion Nacional 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los parametros para la
fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de educacién preescolar, basica
y media prestada por establecimientos educativos de caracter privado para el afio escolar
que inicia en el 2018.

Mediante la Resolucion Departamental N° S2017060111682 del 04 de Diciembre del 2018,
el Secretario de Educacion de Antioquia, autorizo la clasificacién en el Régimen Libertad
Regulada por puntaje y las Tarifas de matricula pension, cobros periédicos y otros cobros al
COLEGIO ANTONINO, ubicado en la Calle 81 sur - 65 - 215, del Municipio de LA
ESTRELLA, Teléfono: 2791754, en jornada COMPLETA, calendario A, niumero de DANE
305380019545.

Las Resolucion Departamental S2017060111682 del 04 de Diciembre del 2018, fue
notificada electrénicamente el 12 de Febrero del 2018 a la sefiora MARTA NANCY
ZULUAGA MONTOYA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 42.822.510 como
representante legal del COLEGIO ANTONINO del Municipio de La Estrella - Departamento
de Antioquia.

ARGUMENTOS Y SUSTENTACION PRESENTADA PARA RECURRIR EL ACTO

Dentro del término legal y mediante el oficio radicado 2018010074057 de 2018/02/22, la
representante legal del COLEGIO ANTONINO del Municipio de La Estrella, la sefiora
MARTA NANCY ZULUAGA MONTOYA, identificada con la cédula de ciudadania nimero
42.822.510, solicita reponer la Resolucion Departamental S2017060111682 del 04 de
Diciembre del 2018, en el sentido de: “La tarifa aprobada en el primer grado (jardin) para el
ano 2017 fue $3.779.707, al aplicar el incremento del 22% para el afio 2018, el valor seria
de $4.611.242 y no corresponde al valor que aparece en la resolucién ($4.119.881)”

PETICION

‘Aprobar en el primer grado (jardin) un incremento del 22% para el afio 2018, el valor seria
de $4.611.242.”

ARGUMENTOS DEL DESPACHO PARA RESOLVER EL RECURSO

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia se permite precisar los argumentos presentados en
el Recurso asi:
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En la Resolucion Departamental N° S2017060111682 del 04 de Diciembre del 2018 se
menciona:

“ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo El establecimiento
educativo privado, COLEGIO ANTONINO, de propiedad de Marta Nancy Zuluaga Montoya, ubicado
enla Calle 81 Sur 65— 215 Interior 160 del Municipio de La Estrella, Teléfono: 2791754, en jornada
COMPLETA, calendario A, nimero de DANE: 305380019545, clasificado por el ICFES en la
categoria A+ en las pruebas SABER 11 del afio 2016-2, el cobro de Tarifas de Matricula y Pension,
dentro del régimen de Régimen Libertad Regulada por Puntaje para el afio académico 2018
aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
22% Primer Grado
6,20% Siguientes Grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al establecimiento educativo
COLEGIO ANTONINO, las Tarifas por concepto de Matricula y pension para el afio escolar 2018 en
los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

Grado TarifSRn 8 Matricula U a_r’wal Pensién (10)
2018 pension

Jardin $4.119.881 $411.988 $3.707.893 $370.789
Transicién $4.014.049 $401.405 $3612.644 $ 361.264
Primero $ 3.839.694 $ 383.969 $ 3.455.725 $ 345.572
Segundo $ 3.385.941 $ 338.594 $3.047.347 $ 304.735
Tercero $2.877.358 $287.736 $2589.623 $ 258.962
Cuarto $2.891.388 $289.139 $2.602.250 $ 260.225
Quinto $2.891.388 $289.139 $2.602.250 $ 260.225
Sexto $2.891.388 $289.139 $2.602.250 $ 260.225
Séptimo $2.891.388 $289.139 $ 2602250 $ 260.225
Octavo $2.891.388 $289.139 $2.602.250 $ 260.225
Noveno $2.891.388 $289.139 $ 2.602.250 $ 260.225
Décimo $2.891.388 $289.139 $ 2602250 $ 260.225
Undécimo $2.891.388 $289.139 $ 2.602.250 $ 260.225

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podré ser superior al 10% de la tarifa anual Autorizada. El
cobro de la pensién podré hacerse en mensualidades o en periodos mayores que no superen el
trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no
podré cobrar tarifas por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.”

Por lo anterior y dando claridad que la tarifa aprobada para el afio 2017 fue
$3.779.707, al aplicar el incremento del 22% para el afio 2018, el valor seria de
$4.611.242 lo cual no corresponde al valor que aparece en la resolucion
($4.119.881)".

Bajo los argumentos antes descritos se decide MODIFICAR la Resolucion
Departamental S2017060111682 del 04 de Diciembre del 2018.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la Resolucion Departamental N°
S2017060111682 del 04 de Diciembre del 2018, por lo expuesto en la parte motiva
de este proveido. En cuanto a su articulo segundo quedara asi: ARTICULO
SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al establecimiento
educativo COLEGIO ANTONINO, las Tarifas por concepto de Matricula y pensién
para el afo escolar 2018 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el
establecimiento educativo es Jardin.

Grado Tarifa anual Matricula Tarifa alar'mual Pension (10)
2018 pension

Jardin $4611.243 | $461.124 $4.150.118 $415.012
Transicién | $4.014.049 | $401.405 $3.612.644 $ 361.264
Primero $3.839.694 | $383.969 $ 3.455.725 $ 345.572
Segundo $ 3.385.941 $ 338.594 $ 3.047.347 $ 304.735
Tercero $2.877.358 | $287.736 $ 2.589.623 $ 258.962
Cuarto $2.891.388 | $289.139 $ 2.602.250 $ 260.225
Quinto $2.891.388 | $289.139 $ 2.602.250 $ 260.225
Sexto $2.891.388 | $289.139 $ 2.602.250 $ 260.225
Séptimo $2.891.388 | $289.139 $ 2.602.250 $ 260.225

- Octavo $2.891.388 | $289.139 $ 2.602.250 $260.225
Noveno $2.891.388 | $289.139 $ 2.602.250 $ 260.225
Décimo $2.891.388 | $289.139 $ 2.602.250 $ 260.225
Undécimo | $2.891.388 | $289.139 $ 2.602.250 $ 260.225

PARAGRAFO: EI valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensioén podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Lo resuelto en los demas articulos de la Resolucion
Departamental S2017060111682 del 04 de Diciembre del 2018 conservan plena validez
en lo que no contrarien la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de sus

diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de los estipulado en el Decreto 1075 de 2015, la
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Resolucién Nacional N°18066 de Septiembre 11 de 2017 y la Circular N°
2016090000942 del 28 de Agosto de 2016, para que los costos educativos estén
dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion vigente.

ARTICULO CUARTO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a la toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion se notificara al representante legal del
establecimiento educativo advirtiéndole que contra el presente acto no procede
recurso alguno. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion
Juridica coloca a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular K 2016090000907 del 18 de
agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucidon rige a partir de la fecha de su
notificacién.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAV|D RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyegto: Reviso: Aprobo:

%TQ 115 ;l)(\\”\;a (@&ihoﬁv

VICTOR RAUL DIAZ GALLEGO TERESITA AGUILAR GARCIA
Contador - contratista Profesional Universitario Directora Juridica
Direccion juridica
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Radicado: S 2018060222513 :
Fecha: 20/04,2018 b

e (INNNNRVRNN

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros Cobros Periodicos, para el afio escolar 2018 al JARDIN
INFANTIL MI MUNEQUERO del Municipio de La Estrella — Departamento de
Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 18904 de 2016, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Contralado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacién de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacién precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucién econdémica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros Periodicos, para el afio escolar 2018 a
la JARDIN INFANTIL Mi MUNEQUERO del Municipio de La Estrella — Departamento de Antioquia.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones vy
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o0 sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditaciéon de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.22.2.2., 2.32232. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educaciéon respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucidén Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado, JARDIN INFANTIL MI MUNEQUERO, de
propiedad de ANA LUCIA VELEZ PEREZ ubicado en fa Calle 87 Sur N° 55 - 355,
del Municipio de La Estrella, Teléfono: 2794909, en jornada COMPLETA,
calendario A, numero de DANE: 405380019558, ofrece los siguientes grados:
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periddicos, para el afo escolar 2018 a
la JARDIN INFANTIL MI MUNEQUERO del Municipio de La Estrella — Departamento de Antioquia.

Grado Llc_e ncia -de Fecha
Funcionamiento
Pre jardin 042998 21/11/2011
Jardin 042998 21/11/2011
Transicion 042998 21/11/2011

La Seriora ANA LUCIA VELEZ PEREZ identificada con cédula de ciudadania N°
42.884.449, en calidad de directora y representante legal del establecimiento
educativo denominado JARDIN INFANTIL MI MUNEQUERO, presentd a la
Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el
Régimen de Libertad Regulada por puntaje para la jornada COMPLETA de Tarifas
de Matricula, Pension y Otros Cobros Periédicos para el afio escolar 2018,
mediante los Radicados N° 2017010382028 del 12 de Octubre del 2017 y N°
2018010136992 del 11 de Abril del 2018.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccién Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que: '

Con relacién a la solicitud de “Papeleria y material didactico” por un valor de
$150.000, no es susceptibles de aprobacion toda vez que desde la Guia N°4
Version 8 se define, puntualmente en el Formulario 2, Fila 35 que la papeleria
hace parte de los gastos generales, definiéndolos como: “[...] las erogaciones que
se realizan para pagar arrendamientos, mantenimientos, servicios publicos,
seguros, elementos de aseo, cafeteria, Utiles papeleria y fotocopias, material y
suministros pedagdgicos/...] ", también en las Filas 51 a la 54 se incluye a la
papeleria como parte del material pedagégico asi: “Valores anuales por concepto
de material didactico que no constituya activo como: papeleria, dtiles, fotocopias,
implementos deportivos, musicales, de laboratorio cuando son propios, videos,
libros, publicaciones de investigacion y consulta, estudios y elaboracion de
proyectos, participacion en actividades recreativas, culturales y deportivas con
cargo a los ingresos directos del servicio educativo, igualmente, los recursos
destinados al desarrollo de programas pedagodgicos establecidos en el PEl y
detallados en el plan operativo financiado con recursos propios.” Y finaimente se
precisa en la Fila 56 sobre los gastos diversos de administracion: ‘Hacen
referencia a gastos de funcionamiento no registrados en otros rubros, tales como:
elementos de aseo, elementos y suministros de cafeferia administrativa,
elementos, dtiles y papeleria administrativa, fotocopias de caracter administrativo
servicio de correo, fax, transportes fletes y acarreos, gastos notariales, registro
mercantil, trémites y licencias, otros gastos legales, contribuciones y afiliaciones,
suscripciones, promocion y divulgacion, publicidad, bodegaje, mensajeria, gastos
de representacion, gastos de viaje, entre otros” (Subrayado fuera del texto). Y en
cuanto a lo establecido en:

e Paragrafo 1°, Articulo 1° de la Ley 1269 de 2008: "Los establecimientos
educativos deberan entregar a los padres de familia en el momento de la
matricula la lista completa de utiles escolares para uso pedagodgico, textos,
uniformes e implementos que se usaran durante el siguiente afio
academico, la cual debe estar previamente aprobada por el Consejo
Directivo. No podran exigir que entrequen estos malteriales al
establecimiento educativo”. (Subrayado fuera de texto).
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régime_n y las Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periddicos, para el afio escolar 2018 a
'a JARDIN INFANTIL MI MUNEQUERO del Municipio de La Estrella — Departamento de Antioquia.

o Circular Ministerial N° 03 del 21 de enero de 2014: De igual manera, “Los
establecimientos educativos no pueden exigir que los materiales les sean
entregados, pues son para uso exclusivo de los estudiantes, y se
administran_en_los _hogares”; “El establecimiento educativo sélo puede
vender materiales educativos en los casos en que no se consigan en el
mercado”. (Subrayado fuera de texto).

e Circular N° 01 del 7 de enero de 2016: "7. En ningun evento se podra
imponer a los padres de familia la_obligacién de adquirir los materiales
en el establecimiento educativo, en negocios propios de las asociaciones
de padres de familia, o de miembros de estas, o en aquellos con los que se
establezcan convenios conforme lo prescribe el ordinal b) del Articulo
2.3.4.12. del Decreto 1075 de 2015" (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Desde la normatividad citada y la argumentacion presentada por el
establecimiento educativo, se llega a concluir que en ningin evento la Secretaria
de Educacion podra autorizar un concepto Papeleria — Material didactico, en tanto
dicha actuacion iria en contra de las disposiciones normativas mencionadas.

Una vez comparados los ingresos por concepto de recaudos de tarifas de la
vigencia 2016 del estado de pérdidas y ganancias reportado en la autoevaluacién
institucional 2017 en el aplicativo EVI, por un valor de $139.883.600, con la
multiplicacion del numero de estudiantes por la tarifa de matricula y pension
registrada para el afio 2016 se evidencio:

Grado No. Estudiantes | Tarifa Anual Valor total
EVI 2016 Aprobada 2016 anual
Pre jardin 19 $4.042.855 $ 76.814.245
Jardin 16 $4.011.433 $64.182.928
Transicion 5 $4.030.901 $ 20.154.505
TOTAL 40 $ 161.151.678

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
inferiores en $21.268.078 a los aprobados por la secretaria de educacion de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pension), por lo cual debera dar claridad sobre
las inconsistencias descrita y corregir en lo pertinente la informacion registrada en
el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccién
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluy6é que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periddicos dentro del Régimen
Libertad Regulada por Puntaje.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento JARDIN INFANTIL
MI MUNEQUERO, de propiedad de la ANA LUCIA VELEZ PEREZ ubicado en la
Calle 87 Sur N° 55 - 355, del Municipio de La Estrella, Teléfono: 2794909, en
jornada COMPLETA, calendario A, nimero de DANE: 405380019558, el cobro de
Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periédicos, dentro del régimen de
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Régimen Libertad Regulada para el afio académico 2018 aplicando un incremento
asi:

Porcentaje de incremento Grados

5.8% Para todos los grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento JARDIN INFANTIL MI MUNEQUERQO, las Tarifas por concepto de
Matricula, pension y otros cobros para el afio escolar 2018 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Pre jardin.

Grado Tari;z : ; . Matricula Taglf:sai\g:al Pension (10)
Pre jardin $4.613.527 $ 461.353 $4.152.175 $ 415.217

Jardin $4.613.527 $ 461.353 $4.152.175 $415.217
Transicién $4.613.527 $ 461.353 $4.152.175 $ 415.217

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un
valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros para el afio escolar 2018 las siguientes tarifas:

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Las actividades que tradicionalmente
han sido denominadas como “extracurriculares”, pueden entenderse como ese
otro conjunto de acciones y procesos que intencional y consensualmente se
programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de la educacién
expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo Institucional, que
pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de formacion
complementaria, como una oportunidad para desarrollar habilidades e intereses
particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los alumnos.
Tales actividades son viables en los establecimientos educativos privados,
siempre y cuando se cumpla con los siguientes aspectos:

e Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar
ofrece la institucion.

e Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la
jornada escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas
semanales y anuales, de actividades pedagodgicas relacionadas con la
prestacion del servicio educativo.

e Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertible,
el caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen
estas actividades, las cuales seran cobradas sélo a quienes opten por ellas y
no podran ser obligados a adquirir este servicio.

e El resultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en la
evaluacion académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informacion que se entrega al acudiente sobre
el comportamiento social.




VDIAZG

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periédicos, para el afio escolar 2018 a
la JARDIN INFANTIL MI MUNEQUERO del Municipio de La Estrella — Departamento de Antioquia.

e Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucion, seran
sufragados de manera voluntaria por los padres de familia o acudientes de los
alumnos que opten por realizarlas:

CONCEPTO TARIFA SEMESTRAL | TARIFA ANUAU
Equitacion $ 100.000 $ 200.000
Clase de Inglés $150.000 $300.000
Danzas $180.000 $360.000
Tenis $ 100.000 $ 200.000

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periodicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PE| y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, JARDIN INFANTIL M
MUNEQUERO, tendra un mes a partir de la notificacion del presente acto
administrativo para dar claridad sobre las inconsistencias descritas en la parte
motiva del presente proveido y corregir en lo pertinente la informacion registrada
en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccién
Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de
no dar claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de
inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia para los fines
pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del JARDIN INFANTIL MI MUNEQUERO del
Municipio de La Estrella. Si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de
los cinco (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio de aviso, la cual
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69° de la Ley 1437 del 18 de
enero de 2011.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
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de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso,
Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO. La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR bAVIDlRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

LA On Y

Victor Raul Diaz Gallego
Contador - Contratista
11 de Abril_de 2018

Profesional Universitario
Direccién Juridica

Proyecté: Revisd: Aprobd:
UIJ & /Z ,/ 1[610 - >
Luisa Maria Lotero Ramirez
Practicante de excelencia W “'\. Qfl\ [
Jorgg Mario Correa Vélez | TERESITA AGUILAR GARCI

Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: § 2018060222514
Fecha: 20/04,2018 .
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Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las Tarifas de Matricula,
Pension y Otros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2018 al COLEGIO
SANTA INES del Municipio de Entrerrios — Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 18066 de 2017, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, Libertad
Vigilada o Régimen Libertad Vigilada, para lo cual los Establecimientos Educativos
deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta
que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion del
servicio. Ilgualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
peribdicos deberan ser explicitas, simples y con denominacion precisa, con
principios de solidaridad social o redistribucién econoémica.

La Ley 715 de 2001 estableci6 en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningin caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periodicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero 0 en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacién del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacién formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
regimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2, 2.3.2.2.3.2 y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afo escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO SANTA INES, de propiedad de
PARROQUIA NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES DEL MUNICIPIO DE
ENTRERRIOS, ubicado en la Calle 10 N° 13 — 168, el Municipio de
ENTRERRIOS, Teléfono: 8670599, en jornada COMPLETA, calendario A, nimero
de DANE: 305264000225, clasificado por el ICFES con la categoria A+ en las
pruebas SABER11 del afio 2016-2, ofrece los siguientes grados:
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Licencia de

Grado Funcionamiento L
Prejardin 009124 20/10/1994
Jardin 009124 20/10/1994
Transicién 009124 20/10/1994
Primero 009124 20/10/1994
Segundo 009124 20/10/1994
Tercero 009124 20/10/1994
Cuarto 009124 20/10/1994
Quinto 009124 20/10/1994
Sexto 008028 18/08/1993
Séptimo 008028 18/08/1993
Octavo 009124 20/10/1994
Noveno 009124 20/10/1994
Décimo 11391 10/12/1999
Undécimo 11391 10/12/1999

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
ano escolar 2017 es 8.39 para el nivel de basica primaria, 2.95 para basica
secundaria y 7.71 para la media, conforme a lo establecido en el Articulo 5° de la
Resolucion Nacional N°18066 de Septiembre 11 de 2017. El establecimiento
educativo obtuvo un puntaje en el ISCE 2017 inferior a 4.12 en el nivel secundaria,
no obstante se exceptla de clasificarlos en el régimen controlado por esta razén
por cuanto alcanza un puntaje superior percentil 30 del afio 2016, de conformidad
a lo establecido el paragrafo unico del mismos Articulo 5° de la Resolucion
Nacional N°18066 de Septiembre 11 de 2017 y clasificandose en el grupo DIEZ
(10) del ISCE de acuerdo al Articulo 3° de la Resolucion Nacional N° 18066 de
2017.

El sefior Jhon Jairo Escobar Bedoya, identificado con cédula de ciudadania N°
98.577.420, en calidad de Rector del establecimiento educativo denominado
COLEGIO SANTA INES, present6 a la Secretaria de Educacion de Antioquia la
propuesta integral de clasificacion en el Régimen de Libertad Regulada por
puntaje para la jornada COMPLETA de Tarifas de Matricula, Pension y Otros
Cobros Periodicos para el afo escolar 2018, mediante el Radicado N°
2017010383825 del 13 de Octubre del 2017 y Radicado N° 2017010434598 del 21
de Noviembre del 2017.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez comparados los registros por concepto de “Tarifas, cobros periédicos y
otros cobros del afio 2016” reportado en la autoevaluacion institucional 2016 en el
aplicativo EVI, se evidencio:

No. Estudiantes Tarifa Anual Tarifa Anual Dif .
EVI 2016 Aprobada 2016 | registrado 2016 | ' 'crencia
1 $ 5.207.780 $ 1.623.410| $3.584.370
11 $ 5.207.780 $1.623.410| $ 3.584.370
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No. Estudiantes Tarifa Anual Tarifa Anual . .
EVI 2016 Aprobada 2016 | registrado 2016 | Diferencia
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